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CSONGRÁD VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT 

 

SAJTÓKÖZLEMÉNY   

BEFEJEZŐDÖTT A HUMÁN KAPACITÁSOK FEJLESZTÉSE – „TISZA-MENTI VIRÁGZÁS” CÍMŰ 

PÁLYÁZAT MEGVALÓSÍTÁSA  

 

„Tisza-menti virágzás” címmel 417 255 230 Ft összegű vissza nem térítendő támogatást nyert a 

Csongrád Városi Önkormányzat. A projekt 10 konzorciumi partner együttműködésében került 

benyújtásra és megvalósításra: Csongrád Városi Önkormányzat, Tömörkény Községi Önkormányzat, 

Csanytelek Község Önkormányzata, Felgyő Községi Önkormányzat, Tiszasas Községi Önkormányzat, 

Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény, Piroskavárosi Szociális Család- és 

Gyermekjóléti Intézmény, Csongrád Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata, Bölcső 

Nagycsalásodok Csongrádi Egyesülete,  

 

Csongrád Városi Önkormányzat 2018 januárjában kötött szerződést a „Humán kapacitások fejlesztése 

szemléletben – kedvezményezett térségek” című pályázati kiírásra. A pályázat megvalósítására 2018.01.01 

és 2021.08.31. között került sor a projekt megvalósíthatósági tanulmánya által meghatározott szakmai 

program alapján.    

 

A „Tisza-menti virágzás” elnevezésű projektünk legfőbb célja a területi különbségek és különösen a 

településméretekből adódó társadalmi hátrányok komplex megközelítéssel történő, a helyi igényeken alapuló 

csökkentése a humán közszolgáltatások tekintetében, valamint a minőségi közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása volt elsősorban a köznevelés, a felsőoktatás, a felnőttoktatás által biztosított informális és 

nem formális tanulás területén, a helyi tudástőke gyarapítása érdekében.  

A pályázat célcsoportja az önkormányzatok célterületén élő lakosság (főként gyermekek) és az 

intézményeknél, a humán szolgáltatásokban dolgozó szakemberek voltak.  

 

Megvalósított tevékenységek: 

I. Humán közszolgáltatások fejlesztése  

1. Humán szolgáltatási HR térkép készítése (a projekt területén elérhető humán szolgáltatások 
vizsgálata, elemzése. , A hiányzó szolgáltatások enyhítését célzó program-javaslatok 
kidolgozása) 

2. Ösztöndíj rendszer kidolgozása humán közszolgáltatásban dolgozók számára  
3. Továbbképzések biztosítása humán közszolgáltatásban dolgozók számára (120 fő)  
4. a helyi humán közszolgáltatásban dolgozók képzettségi és végzettségi szintjének felmérése, 

adatbázis létrehozása  
5. Hátrányos helyzetű emberekkel történő foglalkozás tudatosságának növelése, 

szemléletformálás  
6. Integrált szakmai együttműködések  - szakmai műhelyek szervezése évente 5 alkalommal, 

szakmai konferencia szervezése évente 1 alkalommal 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
II. Gyermekek/tanulók személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerő-piaci 

érvényesülését elősegítő iskolán kívüli programok megvalósítása,  
 

1. Játszóház – Tanulóház modell program kidolgozása és működtetése a projekt időszaka alatt 

(Tudatos pénzügyi magatartás, Aroma klub, Egészségfejlesztési klub, Kamasz – panasz, 

Disco, Filmvetítés, szabadfoglalkozások, Öko foglalkozások Családi hétvégék szervezése, 

Családi kötődő kirándulások szervezése, Nyári táborok) 

2. Érzékenyítő tréning 

3. Eszközfejlesztés 

4. Kisléptékű infrastrukturális fejlesztések megvalósítása: Játszótér építése Csongrádon 

 

III. Komplex óvodai szolgáltatásfejlesztés 

1. Óvoda + programok elindítása : egészségfejlesztő és mozgásfejlesztő programok évente 

4 alkalommal 

2. Óvodai kisprogramok szervezése (Néptánc, sportprogramok, vízhez szoktatás, ovitorna, 

mazsorett … stb ) 

3. intézményfejlesztési terv készítése 

4. Óvodapedagógusok képzése (Így tedd rá! – alap és mesterképzés) 

5. Szülői programok 

6. Eszközfejlesztés 

IV. A hátrányos helyzetű gyerekek/tanulók/hallgatók közneveléshez/felsőoktatáshoz való 
hozzáférésének biztosítása 

1. Információs pult 

2. Önsztöndíj alapítása a hátrányos helyzetű gyermekek számára 

3. Iskolán kívüli nyelvtanítás – angol tábor 

 

V. Alacsony iskolai végzettségűek képzése 

1. Alacsony iskolai végzettségű, rossz munkaerő-piaci esélyekkel rendelkező lakosság 
munkaerő-piaci esélyeinek javítása érdekében 500 fő számára tréningek szervezése a helyi 
igényekre alapozva.  

 

A projekt keretében tervezett programok maradéktalanul megvalósultak, ezzel hozzájárulva a célterületen élő 

lakosság életminőségének javításához.  

 

További információ kérhető: 
Bedő tamás 
polgármester 

Csongrád Városi Önkormányzat 


